CcODIGO DE CONDUTA ET|5:A DO VICENTINO
E DA ADMINISTRACAO DA SSVP

O CONSELHO NACIONAL DO BRASIL DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, ao instituir o Cédigo de
Conduta Etica do Vicentino e da Administragdo da SSVP, norteou-se por principios que formam a consciéncia de dedicacdo do
vicentino e representam imperativos de sua conduta, tais como: lutar pela igualdade social, pugnar pelo cumprimento das Leis do
Pais e da Regra da SSVP, fazendo com que ela seja interpretada com retiddo, em perfeita sintonia com os fins sociais a que se
dirige, visando minimizar a situagdo das pessoas carentes de recursos, levando-se em conta as exigéncias para diminuir a
desigualdade existente entre as classes, ser fiel a verdade e aos primados difundidos por Antdnio Frederico Ozanam e seus
companheiros.

O Vicentino deve proceder com lealdade e boa-fé em suas relagbes entre confrades/consocias, com os assistidos,
orgaos da hierarquia e as autoridades, especialmente quando ocupar cargos de direcédo, jamais permitindo que o anseio de ganho
material sobreleve a finalidade social do seu trabalho; aprimorar-se no culto dos principios éticos e honestos, de modo a tornar-se
merecedor da confianga dos confrades, da hierarquia do SSVP e da comunidade como um todo, pela probidade pessoal; agir, em
suma, com a dignidade das pessoas.

Assim, com o objetivo de estabelecer preceitos éticos e honestos para seus associados e colaboradores e de
padronizar condutas e procedimentos, reduzindo a subjetividade das interpretagfes pessoais sobre principios morais, o Conselho
Nacional do Brasil, da Sociedade S&o Vicente de Paulo institui o presente Codigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administrac&o
da SSVP, de acordo com o que dispde o artigo 150, inciso Il, da Regra da SSVP, um guia para orientar o comportamento individual
esperado de seus associados, voluntarios, dirigentes e colaboradores e delinear a cultura e as politicas organizacionais que deveréo
ser adotadas pela SSVP e por suas entidades unidas, exortando-os a sua fiel observancia.

CAPITULO |
INTRODUCAO
SECAO|

Art. 1° - A ética é o ideal de conduta humana, desenvolvido em conjunto com o processo civilizatério, que orienta
cada ser humano sobre o que é bom e correto e o que deveria assumir, orientando sua vida em relacdo a seus semelhantes e
visando ao bem comum.

Paragrafo Unico - A SSVP é uma instituicdo formada por leigos catélicos, que dao seu testemunho de fé, por meio
da prética da caridade e assisténcia social, caracteristicas que elevam o grau de responsabilidade de seus associados,
voluntérios e colaboradores quanto a lisura e transparéncia na condugéo de suas atividades.

Art. 2° - A honestidade, a dignidade, a solidariedade, o respeito ao semelhante, a lealdade, o decoro, o zelo, a
eficacia, a transparéncia, a fraternidade, o amor a verdade e a consciéncia dos principios éticos séo os valores maiores que
devem orientar a conduta ético-moral dos associados, voluntérios, dirigentes e colaboradores da SSVP e de suas entidades
unidas

Art. 3° - Os principios éticos que orientam a atuacao do vicentino, também fundamentam a imagem da SSVP, como
entidade crista soélida e confiavel.

§ 1° - Este Cddigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administracdo da SSVP relne as diretrizes que devem ser
observadas na vida pessoal e na atividade do vicentino, para atingir padrdes éticos e morais cada vez mais elevados no exercicio
das atividades.

§ 2° - Este Cadigo de Conduta Etica explicita o que se considera ético, principalmente a integridade das agées, no
relacionamento de honestidade com os associados a SSVP, os voluntéarios, colaboradores, fornecedores, parceiros, instituicoes
afins, prestadores de servigos, 6rgdos publicos, a comunidade e o elevado padréo de conduta social.

Art. 4° - Sdo exemplos de conduta compativel com os valores da SSVP:

| - Reconhecer honestamente os erros cometidos e comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico;

Il - Questionar as orientagfes contrarias aos principios e valores da SSVP;

11l - Apresentar criticas construtivas e sugestdes visando aprimorar a qualidade do trabalho de assisténcia prestada
pela SSVP;

IV - Manter-se pontual com todas suas obriga¢cfes perante SSVP;

V - Participar das reunies (ordinarias e extraordinarias), praticar a visita ao pobre e do trabalho das Unidades
Vicentinas;

VI - Guardar estrita obediéncia a todas as diretrizes da Regra, Instru¢des Normativas, Resolu¢des, Portarias, Ordem
de Servicos e orienta¢des oriundas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

VIl - Aquiescer a todas as decisdes emanadas das Unidades Vicentinas;
VIl — Zelar pela unidade e fraternidade no seio da SSVP;
IX - Acatar as decisdes emanadas da Comiss&o de Conduta Etica criada com este codigo.

ABRANGENCIA
SECAO Il

Art. 5° - Este Cédigo de Conduta Etica aplica-se a todos os associados, voluntarios, dirigentes, conselheiros,
funcionarios, parceiros, fornecedores e terceirizados da SSVP.

Paragrafo Unico - As diretrizes deste Cadigo de Conduta Etica devem ser observadas por todos os colaboradores
da SSVP e de suas entidades unidas, no desempenho de suas fun¢gBes profissionais e sempre que as representem ou em
nome delas ajam.



PROPOSITOS GERAIS
SEGAO Il

Art. 6° - Este Cddigo de Conduta Etica do Vicentino e Administragio da SSVP tem por objetivo oferecer uma
compreensao clara sobre as condutas que orientam o relacionamento, devendo estar presentes no exercicio diario das atividades
junto a SSVP, expressando o comportamento e respeito quanto:

| - A conduta ética e honesta perante as situacdes de conflito de interesses entre relagdes pessoais dos dirigentes,
associados e assistidos da SSVP.

Il - Ao cumprimento das leis, normas e regulamentos vigentes no pais, aplicaveis a SSVP, InstrugcBes Normativas,
Resolugdes, Portarias e Ordem de Servigos, emanadas do Conselho Nacional do Brasil, com especial destaque a Regra;

Il - A imediata manifestac&o sobre qualquer violagdo comprovada do Cédigo de Conduta Etica do Vicentino;

IV - Fiscalizar e monitorar a atuacdo dos dirigentes das unidades vicentinas;

V — O aconselhamento para dirimir conflitos entre funcionéarios e/ou fornecedores.

Art. 7° - Os principios deste Cédigo aplicam-se a todos os associados, voluntarios, dirigentes e colaboradores da
SSVP, inclusive prestadores de servico, consultores e aos fornecedores.

Paragrafo unico O comprometimento com essas diretrizes é condigdo essencial para uma sintonizagdo no mesmo
objetivo e representa, em primeiro lugar, a adeséo e responsabilidade de todos na defesa dos interesses da SSVP.

Art. 8° - O conhecimento e assimilacio deste Cadigo de Conduta Etica é dever de todos os vicentinos, voluntarios,
dirigentes, colaboradores e fornecedores da SSVP, devendo cada um ser responsavel pela supervisdo e garantia dos
procedimentos, visando assegurar o conhecimento e a divulgagdo dos principios éticos aplicaveis aos relacionamentos internos e
externos sob sua responsabilidade.

CAPITULO Il
DA CONDUTA ETICO-PROFISSIONAL
Das Pessoas Atendidas: Pacientes e Assistidos Internos e Externos.

Art. 9° - A SSVP é uma entidade de caridade e assisténcia social que tem por objetivo, entre outros, prestar assisténcia
e contribuir para a promogéao integral das pessoas desvalidas, proporcionando-lhes internamento em Asilos, creches e abrigos, a
saude, nos hospitais que administra e outros que envolvem a promogao integral do ser humano.

Art. 10 - A SSVP, no intuito de conferir assisténcia aos socorridos, aos internados, de reabilitacdo aos pacientes e de
diminuir o impacto da internacéo, procura manter um ambiente agradavel e harménico nas entidades que administra.

§1° - Além de tratar com respeito os colegas, os voluntérios e os colaboradores devem conferir especial atencdo aos
pacientes internos e externos, seus familiares e acompanhantes, tratando-os com humanismo, dedicacéo, gentileza e compreenséo.

§ 2° - Nas relagbes do vicentino com os pacientes externos, especialmente com as familias assistidas, deve ser
observado o devido rigor na sua conduta ético-moral, primando pelo cumprimento do objetivo de oferecer uma promocao humana
saudavel para que tais assistidos saiam daquela situagéo de penuria para alcancar uma melhor qualidade de vida.

§ 3° - Os internados nas entidades de abrigo e 0s pacientes externos e demais pessoas atendidas pela SSVP devem
sempre obter respostas as suas solicitagdes, ainda que negativas, de forma profissional e &gil, em prazo adequado.

CAPITULO Il
DO AMBIENTE DE TRABALHO E COLEGAS

Art. 11 - Nas unidades vicentinas, onde existe a presenca de dirigentes, funcionarios, fornecedores, colaboradores e
voluntérios, a SSVP zela pela manutencao de um ambiente de trabalho cortés, harmdnico e agradavel, que possa transmitir conforto
afetivo aos internados e pacientes, bem como as demais pessoas atendidas pela Sociedade e pelas entidades a ela unidas.

Paragrafo Unico. Para a manutencdo de um ambiente de trabalho agradavel, é indispensavel que os dirigentes,
funcionarios, colaboradores e voluntarios, tratem seus colegas com respeito, humanismo e cortesia.

Art. 12 - Os funcionarios e associados/colaboradores devem pautar seu relacionamento com colegas de acordo com os
seguintes parametros de conduta:

| - agir de forma cortés, respeitando as diferenc¢as individuais;

Il - reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos pelos colegas;

IIl - ndo prejudicar a reputacéo de colegas por meio de julgamentos preconceituosos, falso testemunho, informacdes
ndo fundamentadas ou qualquer outro subterflgio;

IV - ndo buscar troca de favores que possam dar origem a qualquer tipo de compromisso ou obrigagéo pessoal;

V - auxiliar os colegas no desempenho de sua atuagdo profissional, sempre que solicitado e dentro de suas
possibilidades.

CAPITULO IV
DA CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 13 - Em respeito as atividades desempenhadas pela SSVP e pelas entidades a ela unidas, os funcionarios,
voluntarios e associados/colaboradores devem portar-se com discricao, zelando pelo sigilo e pela tranquilidade dos internados e
pacientes internos e externos e das demais pessoas atendidas pela Sociedade e por suas entidades unidas.

Paragrafo Gnico - Os funcionarios e colaboradores devem seguir rigorosamente as regras atinentes a vestuario,
aparéncia pessoal e uso de equipamentos de protecdo, quando for o caso, que forem determinados para sua funcao.



Art. 14 - Os funcionérios e associados/colaboradores da SSVP e de suas entidades unidas devem manter sua conduta
interna e externa de maneira a ndo afetar, sob qualquer forma, seu desempenho profissional, o de outros colaboradores ou os
objetivos/propésitos da Sociedade e de suas entidades unidas.

Art. 15 - Os funcionarios e associados/colaboradores devem pautar sua atuacdo profissional pelos seguintes
parametros de conduta:

| - reconhecer os erros cometidos e comunica-los imediatamente ao superior hierarquico;

Il - questionar as orientacfes contrarias aos objetivos da Sociedade e aos padrdes éticos e morais delineados neste
Cadigo;

Il - apresentar sugestdes e criticas construtivas visando aprimorar a qualidade do trabalho;

IV - exercer suas fungdes e autoridade, buscando superar desafios, sempre com espirito empreendedor, visando a
consecucédo do objetivo da Sociedade e dos propositos de suas entidades a ela unidas;

V - ndo criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, fungédo ou atribuicdo, com o objetivo de supervalorizar
sua atuagdo profissional e/ou obstaculizar a atuacgéo legitima de terceiros;

VI - exercer suas atribuicbes com eficiéncia e eficacia, eliminando situacdes que levem a erros ou a atrasos na
prestagéo do servico;

VII - respeitar a propriedade intelectual;

VIl - ndo alterar nem deturpar o teor de nenhum documento, informacao ou dados;

IX - enfatizar a integracdo e o desenvolvimento de trabalhos em equipe;

X - respeitar e valorizar o nome, o conceito e 0 objetivo da Sociedade e das entidades a ela unidas;

XI — guardar sigilo quanto a assuntos reservados e/ou informag6es privilegiadas a que tenha acesso em funcéo de seu
cargo ou funcéo no seio da SSVP.

CAPITULO V
DA CONDUTA DOS GESTORES

Art. 16 - A conduta dos dirigentes e gestores das areas técnicas ou administrativas da SSVP e das entidades unidas
deve servir de exemplo aos colaboradores por eles coordenados, devendo zelar pela harmonia entre os colaboradores, gerenciando
os conflitos que possam advir.

§ 1° - Os dirigentes e gestores devem pautar o relacionamento com 0s colaboradores por eles coordenados pelos
seguintes parametros de conduta:

| - estimular a manifestagdo de ideias, quando alinhadas com o0 objetivo da Sociedade e os propositos de suas
entidades unidas;

Il - reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos;

Il - agir de forma respeitosa e cortés, respeitando as diferencas individuais;

IV - mostrar-se aberto a solucionar as dividas que lhes sejam apresentadas;

V - procurar dirimir e pacificar eventuais conflitos;

VI - divulgar as informacdes que sejam relevantes para o bom desempenho das atividades profissionais dos
colaboradores coordenados.

§ 2° - E inadmissivel o uso da fungao/relagéo superior na hierarquia para solicitar/obter favores ou servicos pessoais,
para si ou para terceiros.

CAPITULO VI .
DOS PRECONCEITOS E INTIMIDACOES

Art. 17 - A SSVP, como instituicdo apolitica e promotora da diversidade humana, ndo admite nenhuma espécie de
preconceito de raca, filoséfico ou politico, ou qualquer outra espécie de discriminagdo entre seus associados/ /colaboradores.

Art. 18 - Os funcionérios e associados colaboradores da Sociedade e de suas entidades unidas n&o devem tolerar
assédio, ameacas, intimidag6es ou violéncia, de qualquer espécie ou natureza, denunciando sempre o autor de tais condutas, ainda
que seja seu superior hierarquico. Neste caso, as denuncias, fundamentadas, devem ser dirigidas ao ocupante do cargo
imediatamente superior na hierarquia.

Art. 19 - Os funcionéarios e associados colaboradores da Sociedade e entidades unidas devem, mediante provas
concretas, comunicar imediatamente a seus superiores hierarquicos, para as providéncias cabiveis, qualquer aliciamento, ato ou
omissao que julguem contrarios ao interesse da Sociedade e das entidades a ela unidas, ndo cedendo a pressdes que visem a
obtencdo de vantagens indevidas.

CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE E DAS
ENTIDADES MANTIDAS,
Reunides e Eventos Externos

Art. 20 - Quando representam a Sociedade e/ou suas entidades unidas em eventos externos, tais como reunifes,
palestras, viagens, congressos, entre outros, os dirigentes, funcionarios e associados-colaboradores tém a responsabilidade de
demonstrar a terceiros, por meio de sua conduta, os altos preceitos éticos e morais adotados na Sociedade e em suas Entidades
mantidas. Assim, quando representarem a Sociedade e/ou as entidades por ela mantidas em eventos externos, eles devem cumprir
com rigor os preceitos éticos e morais e as condutas delineadas neste Cadigo.

CAPITULO VI



DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 21 - Os associados/colaboradores, em sua conduta profissional/pessoal, devem abster-se de incorrer em situacdes
que configurem conflito de interesses.
Paragrafo Unico. S&o considerados conflitos de interesses, entre outros:
| - utilizar as instala¢des, equipamentos ou quaisquer outros bens ou direitos da Sociedade e de suas entidades unidas
em proveito proprio, para fins particulares ou para a promocdo de atividades e/ou manifestacfes de natureza politica, ou
corporativista;
Il - utilizar tempo que, contratualmente, deveria ser dedicado a Sociedade ou as entidades a ela unidas para fins
particulares;
Il - usar ou permitir o uso por terceiros de tecnologias, metodologias e outras informacfes de propriedade da
Sociedade ou de suas entidades unidas, a elas licenciadas ou por elas desenvolvidas;
IV - estabelecer ou manter relagdo de sociedade formal ou informal com fornecedores;
V - utilizar-se de seu cargo/funcdo ou de informag6es obtidas em razdo do desempenho de sua fungdo na Sociedade e
em suas entidades unidas para obtencdo de vantagens pessoais ou para terceiros.

CAPITULO IX .
DOS BRINDES E GRATIFICACOES

Art. 22 - Independentemente da posicdo que ocupem, os associados/colaboradores da Sociedade e de suas entidades
unidas sao proibidos de aceitar, para beneficio préprio, quaisquer tipos de brindes e/ou gratificagbes de qualquer pessoa ou empresa
com as quais mantenham relagbes de compra, venda ou prestacédo de servico.

§ 1° - Brindes e gratificagBes sdo retribuicbes na forma de dinheiro ou de mercadorias, descontos especiais ou
amostras de produtos, ou presentes de qualquer natureza, oferecimento de viagens, reembolso de gastos com viagens, entre outros.

§ 2° - Da mesma forma, os associados/colaboradores da Sociedade e de suas entidades unidas sdo proibidos de dar,
oferecer ou prometer brindes e/ou gratificagbes a qualquer pessoa com a finalidade de influenciar decisdes, com relagdo a
Sociedade ou a suas entidades unidas.

Art. 23 - A escolha e a contratacdo de fornecedores deverdo basear-se em critérios técnicos, profissionais e éticos,
dentro das necessidades da SSVP e das entidades a ela unidas, devendo ser conduzidas por procedimento padronizado definido
pelos 6rgéos diretivos da Sociedade.

§ 1° - Os fornecedores sdo expressamente proibidos de dar, oferecer ou prometer pagamento na forma de dinheiro,
servi¢os, mercadorias, descontos especiais ou presentes de qualquer natureza a dirigentes, funcionarios ou colaboradores, com a
finalidade de influenciar qualquer decisdo de compra e venda, com respeito a Sociedade ou as suas entidades unidas.

§ 2° - Sempre que possivel, consultar pelo menos 03 (trés) fornecedores, apresentando a exposi¢do de motivos,
devendo optar pelo que for melhor para a SSVP.

§ 3° - Os negodcios com fornecedores que tenham relacdes de parentesco com os dirigentes, funcionarios e
associados/colaboradores devem ser evitados.

CAPITULO X
DAS ATIVIDADES POLITICAS E CORPORATIVISTAS

Art. 24 - Em respeito a natureza apolitica da SSVP, os associados/colaboradores da Sociedade e de suas entidades
unidas séo proibidos de realizar quaisquer atividades e/ou manifestacdes de natureza politica ou corporativista durante seu horario
de trabalho, bem como de utilizar suas dependéncias, materiais, equipamentos e outros bens para atividades dessa natureza.

_ CAPITULO XI .
DA UTILIZAGAO DE BENS E INSTALACOES

Art. 25 - As instalagBes da SSVP e de suas entidades unidas e os bens de sua titularidade devem ser utilizados UGnica e
exclusivamente para a consecuc¢do do objetivo social da Sociedade e dos propoésitos de suas entidades unidas, sendo vedada a
utilizagdo das instalagbes e bens para fins pessoais ou estranhos ao objetivo social da Sociedade e aos propdésitos de suas
entidades unidas, salvo, em casos especiais, quando formalmente autorizados por dirigentes em sintonia com a Regra.

§ 1° - No exercicio de suas atividades, vicentinos, associados-colaboradores, voluntarios e funcionérios, devem zelar
pelo controle, preservacdo e manutencdo dos ativos da Sociedade e de suas entidades unidas.

§ 2° - Os imoveis registrados em nome de qualquer Unidade Vicentina, somente poderado ser alienados ou vendidos de
acordo com o que dispuser a Regra e Instru¢cdo Normativa especifica a respeito.

§ 3° - O associado/voluntario ou dirigente que desobedecer este preceito comete falha grave, sujeito as penas previstas
neste Cadigo e na Regra da SSVP, além das sanc¢des civeis e criminais, aplicaveis ao caso.

CAPITULO XII
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 26 — A Comissdo de Conduta Etica do Vicentino e da Administracdo da SSVP é competente para orientar e
aconselhar sobre ética nas atividades vicentinas, respondendo as consultas em tese, e julgar os processos disciplinares.



§ 1° - A Comissdo de Conduta Etica do Vicentino reunir-se-4 quando for necesséario e todas as sessbes serdo
plenarias.

§ 2° - Compete & Comiss&o de Conduta Etica do Vicentino:

| - avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cddigo, bem como determinar as a¢des necessarias para
a divulgagéo e disseminagdo dos mais elevados padrdes de conduta ética e moral dentro da SSVP.

Il - julgamento de casos de violacdo deste Caodigo de Conduta Etica e deliberar sobre dlvidas de interpretagéo do
texto.

Il — receber as representacdes de quaisquer vicentinos ou dirigentes das Unidades Vicentinas.

IV - instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar, em tese,
infracdo a principio ou norma de ética funcional.

Art. 27 — A Comissdo de Conduta Etica, quando necesséario, deve recomendar acdes que orientem, adéquem e
doutrinem quanto a ética do setor, de forma preventiva e sempre que solicitado, tomar conhecimento e julgar em primeira instancia,
as reclamag0es e representacfes que lhe forem encaminhadas pela Diretoria das Unidades Vicentinas e do Conselho Nacional do
Brasil.

Art. 28 — A Comisséio de Etica é composta por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, escolhidos e indicado
pela diretoria executiva do CNB, e homologados em reunido plenaria do Conselho para mandato coincidente com o da diretoria.

Paragrafo Unico. Os membros da Comisséo de Etica elegem um presidente e um Relator entre si.

Art. 29 - A Comisséo de Etica se retine sempre que for acionado pelo seu presidente ou pelo Presidente do Conselho
Nacional do Brasil.

a) Ao julgar, compete a Comiss&o de Etica decidir:

| - assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il - assegurar aos representados o direito de ampla defesa;

Il - solucionar os litigios, ndo se eximindo de decidir as questdes que lhe forem apresentadas, mesmo que seja pela
declaracéo de sua incompeténcia;

IV - fundamentar todas as decisdes e preservar o sigilo das questdes e documentos que lhe forem submetidos por
for¢a das disposi¢fes pactuadas neste instrumento.

Art. 30 - Todos os vicentinos e dirigentes de unidades tém legitimidade para representar sobre quaisquer infragdes ou
descumprimento ao presente Codigo, perante a Diretoria de sua Unidade, que julgando pertinente, a encaminhara a Comissao de
Conduta Etica.

§ 1° - Se a representacdo for contra ato praticado pela diretoria da Unidade Vicentina, ela deve ser encaminhada a
Unidade de grau superior a representada.

§ 2° - Encaminhada a representacéo pela Diretoria da Unidade Vicentina & Comiss&o de Etica, instaura-se processo de
representacao, que tramitard da seguinte forma:

I - A denuncia, devidamente instruida com documentos ou com o rol de testemunhas, sera dirigida ao Presidente da
Comisséo de Conduta Etica do Vicentino e Administracdo da SSVP que procedera de acordo com o Titulo abaixo.

Il - Apresentada ou ndo a defesa, ap0s o prazo mencionado no item anterior o processo ira a julgamento na primeira
reunido da Comissédo de Conduta Etica.

83° - Em todas as fases do processo disciplinar, devera ser apresentada a motivagao na tomada de deciséo.

CAPITULO XIII
DA COMISSAO DE CONDUTA ETICA

Art. 31 - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacdo dos interessados, que ndo pode ser
andnima.

§ 1° - Recebida a representacio, o Presidente da Comisséo de Conduta Etica encaminha ao relator para presidir a
instrucdo processual.

§ 2° - O relator pode propor ao Presidente da Comissdo de Conduta Etica, o arquivamento da representacéo, quando
estiver desconstituida dos pressupostos de admissibilidade.

Art. 32 - Compete ao relator do processo disciplinar determinar a notificagcdo dos interessados para esclarecimentos,
ou do representado para a defesa prévia escrita, em qualquer caso no prazo de 30 dias.

§ 1° - Se o representado nio for encontrado ou for revel, o Presidente da Comiss&o de Conduta Etica deve designar-
Ihe defensor.

§ 2° - Oferecida a defesa prévia, que deve estar acompanhada de todos os documentos e o rol de testemunhas, até o
maximo de cinco, € proferido o despacho saneador e, designada, se reputada necessaria, a audiéncia para oitiva do interessado, do
representado e das testemunhas. O interessado e o representado deverdo incumbir-se do comparecimento de suas testemunhas, a
ndo ser que prefiram suas intimagdes pessoais, 0 que devera ser requerido na representacédo e na defesa prévia.

§ 3° - As intimagBes pessoais ndo serdo renovadas em caso de ndo comparecimento, facultada a substituicdo de
testemunhas, se presente a substituta na audiéncia.

§ 4° - O relator pode determinar a realiza¢do de diligéncias que julgar convenientes.

§ 5° - Por delegacio da Comissdo de Conduta Etica, as testemunhas poderdo ser ouvidas por trés membros da
Diretoria do Conselho Central de sua residéncia, que, depois de colhidos os depoimentos, enviardo os termos de declaracdo a
Comisséo processante.

§ 6° - Concluida a instrugédo, ap6s a juntada da ultima intimagao, serd aberto o prazo sucessivo de 15 dias para a
apresentacao de razdes finais pelo interessado e pelo representado.

. § 7° - Extinto o prazo das razdes finais, o relator profere parecer preliminar, a ser submetido & Comisséo de Conduta
Etica.



Art. 33 - O Presidente da Comisséo de Conduta Etica, apds o recebimento do processo devidamente instruido, designa
o dia para a sessao de julgamento.

§ 1° - O representado ¢ intimado pelo Presidente da Comissdo de Conduta Etica, com 15 dias de antecedéncia para
apresentar defesa oral na sesséo.

§ 2° - A defesa oral é produzida na sessdo de julgamento perante a Comissdo de Conduta Etica, no prazo de 15
minutos, pelo representado ou por seu procurador.

§ 3° - A reunido de julgamento podera ser gravada por qualquer ferramenta eletronica.

Art. 34 - Qualquer dos membros da Comissdo de Conduta Etica pode pedir vista do processo pelo prazo de uma
sessao e desde que a matéria ndo seja urgente, caso em que o exame deve ser procedido durante a mesma sesséo.

§ 1° - Durante o julgamento e para dirimir as davidas, o relator tem preferéncia na manifestacéo.

§ 2° - O relator permitira aos interessados produzir provas, alegacdes e arrazoados, respeitado o rito sumario atribuido
por esta Comisséo.

§ 3° - Ap6s o julgamento, o resultado sera lavrado em livro especial, guardado pela Comissdo e comunicado aos
interessados, isto &, ao representante e ao representado.

Art. 35 - Comprovado que os interessados no processo, nele tenham intervindo de modo temerario, com sentido de
emulagdo ou procrastinagao, tal fato caracteriza falta de ética passivel de punigéo.

CAPITULO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 36 - As infracdes seréo julgadas pela Comissdo de Conduta Etica e sempre que necessaria serdo submetidas ao
Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de S&o Vicente de Paulo, em conformidade ao Regimento Interno e poderdo resultar na
adocao de penalidade, ndo necessariamente na ordem abaixo:

| - adverténcia escrita;

Il - suspens&o do Quadro Associativo, por periodo a ser definido no julgamento da Comiss&o de Conduta Etica;

Il - Exclusédo do associado do quadro associativo.

Art. 37 - E assegurado a todo aquele que receber penalidade, o direito de recorrer & Diretoria do Conselho Nacional do
Brasil e, em caso de persistir a condenacéo, ao Comité de Reconciliacéo e, na sequéncia, ao Plenario do mesmo Conselho.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - O Conselho Nacional do Brasil da SSVP deve oferecer os meios e suporte imprescindiveis para o
desenvolvimento das atividades da Comissdo de Conduta Etica.

Art. 39 - A Comiss&o de Conduta Etica deve organizar seu Regimento Interno, a ser submetido ao Conselho Nacional
do Brasil da SSVP.

Art. 40 - Este Codigo entra em vigor, em todo o territério nacional, na data de sua aprovacgédo, cabendo ao Conselho
Nacional do Brasil e as demais unidades vicentinas promoverem a sua ampla divulgacéo, para conhecimento de todos, revogadas
as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro-RJ, 01 de junho de 2013.
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